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             Годовой  план МАДОУ детский сад «Акбузат» с. Саиткулово составлен в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года   № 273-ФЗ), Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155),  санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13) 

В  2021 – 2022 учебном году   МАДОУ детский сад «Акбузат» с. Саиткулово реализует примерную общеобразовательную  программу «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой. М. 2017 года 
 

I. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

 
МДОУ детский сад «Акбузат» с. Саиткулово   представляет собой приспособленное отдельно стоящее одноэтажное кирпичное здание, построенное в 1885 году по типовому  проекту. Общая площадь здания 112,2 кв. метра.

На данный момент функционирует 1 разновозрастная группа, списочная наполняемость 15 детей.

Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все компоненты развивающей педагогической среды включают в себя оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.

1.1. ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ 
Организационно - правовая форма: муниципальное казенное учреждение

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад общеразвивающего вида.

Статус юридического лица: муниципальный

Юридический адрес: 453335, РБ, Кугарчинский район, с. Саиткулово, ул. Верхняя, дом 20 корп.2
Адрес сайта:  https://akbuzat.02edu.ru 
Адрес электронной почты: sadik-akbuzat@mail.ru
Учредитель детского сада: Администрация Кугарчинского района.
Режим работы МДОУ: 9  часовое пребывание детей  при пятидневной рабочей неделе, с 8.30 до 17.30;  выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни.  

1.2. Программно – методическое обеспечение:

Комплексные программы дошкольного образования:

     «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, 2017 год 
«Башкортостан – моя Родина»  Азнабаева Ф. Г., Альбекова Г.Ш., Буранбаева  А. Р., Муртаева К.Ф. программа по изучению Республики Башкортостан для детей дошкольного возраста. Уфа, 2017г.

«Академия детства», Азнабаева Ф.Г., Фаизова М.И., Агзамова З.Ф. Региональная программа для дошкольных образовательных организаций Республики Башкортостан.
1.3. МАДОУ  детский сад «Акбузат» с. Саиткулово осуществляет свою 

деятельность на основании:

1. Устава МАДОУ утвержденного постановлением  Главы Администрации муниципального района Кугарчинский район РБ от 11.01.2016 года № 02
2. Санитарно - эпидемиологического заключения от 24.07.2015 года  

№1043 
3. Свидетельства о постановки в налоговые органы ОГРН 1027401425028 от 13 января 2016 года 

4. Лицензия на право ведения образовательной деятельности  № 3241 от 23.09. 2015г. серия 02 Л 01 № 0005012
                            1.4.  ФГОС к условиям реализации ООП ДО.

1.4.1 Анализ выполнения требований к кадровому обеспечению.

В МАДОУ штатным расписанием предусмотрено единицы 3,15 из них 2 педагогические, 
 Руководитель:  Ахмедьянова расиля Фаритовна, образование  высшее,  общий стаж работы 23 года, педагогический стаж 16 лет, в занимаемой должности с 23 ноября 2013 года. 
Воспитатель – 1 –Усарова Назифа Салиховна, образование высшее, педагогический стаж работы – 5 лет,
               1.4.2 Анализ квалификационного уровня педагогических 

кадров в 2019-2020  году

	Годы
	Всего
	   высшая категория
	   первая  категория
	Соответствие занимаемой должности
	Педагог

без категории.

	2020-21 г
	2
	---
	1
	1
	0

	
	
	
	
	
	


             1.4.3. Анализ выполнений требований   к материально-техническому обеспечению

Результаты хозяйственной деятельности учреждения оказывают как опосредованное, так и прямое влияние на качество, и уровень образования, работы по обеспечению охраны жизни и здоровья детей

Сравнительная таблица групп здоровья детей (количество детей)

	Учебный

год
	Количество

детей
	Группы здоровья

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2020 -2021
	15
	7
	8
	-
	-


В  виду того, что  в МАДОУ детский сад «Акбузат» с. Саиткулово нет медицинского работника, осмотр детей производится педагогами визуально. ФАП расположен на территории учреждения, фельдшер проводит осмотр детей в период карантинов, заболевания, ставит прививки на своей территории.
1.4.4. Социальный паспорт семей воспитанников, посещающих ДОУ

	№ п/п
	критерии
	Численность по саду

	1
	Полные семьи
	13

	2
	неполные семьи
	2

	3
	Многодетные
	8

	4
	Семьи, имеющие опекаемых детей
	0

	5
	Семьи, имеющие опекаемых детей (по согласию)
	-

	6
	Дети – инвалиды
	-

	
	Иные категории, получающие льготу- беженцы
	-


II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2021 – 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД.

 

На основании выводов и результатов  анализа деятельности учреждения за проработанный период определили цели и задачи учреждения на 2021 – 2022  учебный год:
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: создание благоприятных условий в ДОУ в соответствии с ФГОС, для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка. 

                     ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ:

 1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. Сохранение и укрепление здоровья.

  2. Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
   3. Формирование у детей навыков личной безопасности посредством эффективных методов и приёмов.
       4. Совершенствовать работу ДОУ по нравственному –патриотическому воспитанию воспитанников на примере в современном мире. 
	Формы организации
	Тематика мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные

	 

1.
	Педсовет №1 (Установочный) «Организация работы ДОУ в 2020-2021 учебном году»

Цель: Согласование годового плана работы на 2021 – 2022  учебный год. Подготовка к новому учебному году.

Подготовка
1.Итоги  Осмотр группы, документации к новому учебному году.

2. Ознакомление с новыми  приказами и распоряжениями Министерств образования РФ и РБ

3. Разработка  воспитательной  программы комплексно –тематических ,перспективных, календарных планов.

4. Планирование воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС: перспективное, календарное. Подбор материала, создание условий для проведения  ООД.

5. Организация учебно-воспитательного процесса и создание условий для работы с детьми на новый учебный год.

6 . Согласование  годового плана.

7. Разработка перспективного планирования проведения родительских собраний. 

8. Согласование  перспективных планов физкультурных, музыкальных праздников и развлечений с детьми дошкольного возраста.
	 

 

 

 

Август 2021
	Заведующий, Воспитатель

	 

2.
	Педагогический совет № 2

  Тема: ««Создание условий в ДОУ для пол-

ноценного физического и психическо-

го здоровья дошкольников»

Повестка:

1. Анализ эффективность используемых форм и методов организации работы в ДОУ по
сохранению и укреплению физи-

ческого и психического здоровья детей.

2. Расширить знания педагогов с учетом 
современных требований и социальных из-

менений по формированию у воспитанников привычки к здоровому образу жизни.

3. Поиск эффективных форм, инно-

вационных подходов и новых техно-

логий при организации работы ДОУ по со-

хранению и укреплению физического и 
психического здоровья детей.
Педагог-психолог


	 

Ноябрь
	 
Заведующий

Воспитатель

 
 
 
 
 
 
  

	3.
	Педсовет №3
Тема: «Формирование у детей дошкольного возраста духовно-нравственного развития и воспитания»

Повестка:
1.совершенствование работы по формированию духовно-нравственного воспитания  дошкольников в ДОУ  через приобщение к отечественным духовно-нравственным ценностям и культурному наследию родного края.

2.повышение профессиональной компетентности педагогов в реализации через использование методов и форм организации образовательного процесса духовно-нравственного воспитания.

3. развитие интеллектуальной и творческой активности педагогов


	Март
	Заведующий

Воспитатель



	4.
	Педсовет №4   Итоговый педсовет.

Анализ воспитательно-образовательной работы за год
Цель: повышение уровня воспитательно-образовательного процесса, использование в практике достижений педагогической науки и передового опыта
1.«О наших успехах» - отчет воспитателя   о проделанной работе за год (проблемы, пути
их решения)

Воспитатели групп, логопед, педагог-психолог.

2.Результаты готовности выпускников к обу-

чению в школе.

Зав. МКДОУ, педагог-психолог

3.Система работы в летний период. Утверж-

дение плана работы на летний оздоровитель-

ный период.

Зам.зав. по ВР

4.Изучение нормативных документов. 

Заведующая

5.О план работы на следующий учебный год

Зам.зав. по ВР


	Май.
	Заведующий

Воспитатель




           III. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ 

на 2021 – 2022 учебный год

 

3.1.  НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель блока: 

Приведение нормативно-правовой базы учреждения  в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ, нормативными регионального и районного уровня. 

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Внесение изменений и дополнений в нормативные документы
	В течение года
	Заведующий

	2
	Производственные собрания и инструктажи с сотрудниками детского сада
	В течение года
	Заведующий

	3
	Отработка и приведение в соответствие с требованиями ФГОС личных дел сотрудников и воспитанников
	В течение года
	Заведующий


3.2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ

 

Цель  блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	

	
	- администрацией района
	в течение года
	Заведующий, 
воспитатель

	
	-администрацией поселения
	в течение года
	

	
	-администрацией школы
	в течение года
	

	
	-администрацией  Мраковской ЦРБ (осмотр детей, медосмотр сотрудников)
	в течение года
	Коллектив ДОУ

	2
	Сетевое взаимодействие представителями: школы, педагоги,  школьники, библиотекарь, культорганизатор.
	в течение года
	Заведующий,
воспитатель


3.3  ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ

 

Цель  блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.
	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	Создание плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников  
	По плану курсовой подготовки
	Заведующий, 

	1.1.
	-планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.
	в течение года
	Заведующий

	2
	Прохождение педагогами курсов повышения квалификации
	по плану курсовой подготовки (переподготовки)
	Заведующий, 
воспитатель

	3
	Посещение педагогами методических объединений района
	по плану МО
	Педагоги ДОУ

 


3.4.   Работа по самообразованию педагогического работника

Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, повышение профессиональной компетентности в вопросах образования и воспитания дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	ФИО
	Тема самообразования
	Форма отчета

	Усарова Н.С.
	Развитие математических способностей воспитанников через игровую деятельность
	Педагогический совет


                   3.6.  РАБОТА МАДОУ С РОДИТЕЛЯМИ (законными представителями)
 

Цель  блока: оказание родителям психолого-педагогической помощи в повышении вопросов эффективности воспитания, обучения и развития детей в соответствии с ФГОС

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	Разработка системы работы с родителями
	в течение года
	Заведующий, 
воспитатель

	2
	Составление перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2021– 2022
учебный год.
	сентябрь
	Заведующий, 
воспитатель

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников:

	3.1.
	-социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи в каждой группе:
	Август сентябрь
	воспитатель

	3.2.
	- анкетирование, наблюдение, беседы
	в течение года
	         воспитатель

	4
	Нормативно-правовое обеспечение:

	4.1.
	Сбор пакета документов для личного дела ребенка, поступающего в ДОУ
	По мере поступления в ДОУ
	      заведующий

	4.3
	-заключение договоров с родителями
	По мере поступления в ДОУ
	Заведующий

	6
	Наглядная педагогическая агитация: 

	6.1.
	Оформление папок- передвижек в группе  для детей и родителей: 
	
	воспитатель 

	
	- по правилам дорожного движения и детского травматизма в разные периоды (сезоны)
	По сезонно
	        воспитатель

	
	- вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС
	По плану
	Заведующий, 
воспитатель

	
	-по вопросам закаливания и оздоровления детей в условиях детского сада и дома
	в течение года
	воспитатель

	
	-по вопросам основ безопасности жизнедеятельности в разные сезонные периоды
	в течение года
	Заведующий, 
воспитатель

	7.
	Проведение выставок детских работ совестно с родителями:
	
	

	
	-Субботник по благоустройству территории и участков детского сада
	 Весна, 
осень
	Заведующий,
 Воспитатель
Родители

	
	-Участие в оформлении групповых помещений 
	в течение года
	Заведующий,
воспитатель

	
	Оформление фотовыставок
	в течение года
	воспитатель 

 родители

	
	«Весенний букет расцвел в праздник мамы!»
	март
	 Воспитатель  родители

	
	«День победы»
	май
	воспитатель, родители

	
	«Птицы наши друзья» 

открытый урок
	апрель
	воспитатель, родители

	8
	Праздники и развлечения:
	
	

	
	«День знаний»
	сентябрь
	воспитатель, родители

	
	«Осень, осень в гости просим» Развлечение с выставкой детских работ»
	сентябрь
	воспитатель, родители

	
	«День Матери»
	ноябрь
	воспитатель, родители

	
	«Новый год на пороге. Здравствуй елочка душистая!»
	декабрь
	воспитатель, родители

	
	«Праздник, посвящённый дню защитника отечества»
	февраль
	воспитатель, родители

	
	«Весна пришла
 мамин праздник привела»
	март
	воспитатель, родители

	
	«День юмора и смеха. Все наоборот»
	апрель
	воспитатель, родители

	
	День Земли 
	апрель
	воспитатель, родители

	
	Праздник, посвящённый Дню Победы»
	май
	воспитатель, родители

	
	«До свидания детский сад»
	май
	воспитатель, родители

	9
	Родительские собрания в группах:
	Апрель-май
	

	9.1
	Собрание №1. (вводное)

1 .Задачи на учебный год. Знакомство родителей с годовым планом ДОУ с учетом ФГОС

2 . Организация детского питания, графика работы ДОУ.

3. Выбор родительского комитета
4. Адаптация детей раннего дошкольного возраста в детском саду

	сентябрь
	Заведующий,
воспитатель, родители

	9.2
	 Собрание №2.
«Безопасность».
	декабрь
	Заведующий, воспитатель , родители

	9.3
	Собрание №3.
	
	

	
	Укрепление здоровья детей через двигательную активность на свежем воздухе»
	март
	Заведующий, воспитатель, родители

	9.4
	Собрание №4
«Семья на пороге школы»
 ( итоговое родительское собрание)
	Май 
	                             заведующий,
воспитатель

 родители


                   3.7.   АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МАДОУ
 

Цель  блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста
	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	Соблюдение требований САН и ПиН в работе с детьми
	В течении года
	Заведующий

	
	Соблюдение требований пожарной безопасности, проведение первичного, вводного соблюдение техники безопасности на рабочем месте инструктажа в работниками,
	
	

	2
	-посещаемость детей
	май
	Заведующий, воспитатель, родители

	
	
	
	

	
	-составление номенклатуры делопроизводства по саду 
	
	

	
	-сбор  документов для оплаты за содержание в детском саду, 

-для личного дела ребенка, заключение договоров
	
	

	
	 -производственные вопросы
	
	

	3
	Производственное совмещение: «Подведение итогов летнее оздоровительной компании» «Новый учебный год»
	август
	Заведующий, воспитатель. 

	
	Об итогах работы
	
	

	
	Ознакомление с приказами по ДОУ
	
	

	
	Создание условий для безопасного труда
	
	

	
	-Готовность учреждения к учебному периоду
	
	

	
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	
	Комиссия

	
	Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности на новый учебный год.
	в течение года
	Заведующий, 

	
	Обогащение развивающей предметно – пространственной  среды ДОУ
	в течение года
	Заведующий, воспитатель, родители.

	
	Подготовка здания к зиме,  уборка территории
	в течение года
	Заведующий, воспитатель, родители 

	
	Работа по благоустройству территории (уборка территории)
	в течение года
	Коллектив ДОУ

	
	Текущие ремонтные работы
	июнь
	Коллектив ДОУ

	4
	Производственное совещание: «Новогодние праздники. Соблюдение пожарной безопасности»
	декабрь
	Заведующий, воспитатель

	
	Создание и ознакомление приказа по технике пожарной безопасности в период массовых мероприятий
	
	

	
	-проведение инструктажа
	
	

	
	-выставка детских работ 
	
	

	
	-консультации для родителей
	
	

	
	-подведение итогов работы
	
	

	5
	Весеннее- летний период  работы в ДОУ
	Март-май
	Заведующий, воспитатель, родители

	
	-готовность участков и территории в весенний период
	Март-апрель
	Заведующий, воспитатель, родители,

	
	-субботник с родителями по благоустройству территории детского сада( высадка рассады)
	Май-июнь
	Заведующий, воспитатель, родители

	8
	Производственное совещание: «Итоги работы за учебный год. План на летний оздоровительный период»
	май
	Заведующий, воспитатель,


                                                 2.5.  КОНТРОЛЬ, РУКОВОДСТВО.

Наблюдение
Санитарное состояние
до 06.09. 2021
Наблюдение, анализ,
Охрана жизни и здоровья
до 07.02. 2021
Наблюдение, анализ
Выполнение режима прогулки
до 14.03.2021
Наблюдение, анализ документации
Санитарное состояние группы в течение года 
Наблюдение, анализ 
2. ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ
Сентябрь
Анализ планов учебно-воспитательного процесса
до 30.08.2021г.
Анализ документации. Анализ работы по безопасности
(в течение года)
Организация и проведение режимных моментов
в течение месяца
Анализ документации, наблюдение
Октябрь
Анализ работы по физическому развитию
с 29.10.2021г.
Наблюдение, анализ документации
Соблюдение режима   проветривания до 20.10.2021 г. Наблюдение, анализ
Содержание уголков для родителей (в течение года)
Наблюдение, анализ
Ноябрь
Организация прогулки в течение месяца
Проведение осеннего праздника
Наблюдение, анализ
Наблюдение, анализ документации
Охрана жизни и здоровья
с 01.11 по 14.11.2021
Декабрь
Планирование работы по ОБЖ.
Наблюдение, анализ, собеседование
Подготовка к новогодним утренникам.
Наблюдение, анализ 
«Организация работы по социально-коммуникативному развитию детей дошкольного возраста»
Наблюдение, изучение развивающей предметно-пространственной среды, посещение ООД
Январь
Организация игр на свежем воздухе
до 15.01.22
Наблюдение.
Подбор выносного материала к зимним прогулкам
с 10.01. по 20.01.22
Наблюдение, анализ
Февраль
Содержание уголков по физкультуре в течение месяца
Наблюдение, анализ, беседы;
Охрана жизни и здоровья
с 31.02 по 07.02.22
Наблюдение, анализ 
Соблюдение санитарного режима в течение месяца
Наблюдение, анализ 
Март
Анализ документации, посещение занятий.
Работа педагога по социально-коммуникативному развитию детей
в течение месяца
Анализ документации
Апрель
Подведение итогов работы по реализации образовательной программы (диагностика, итоговые занятия)в течение месяца
Анализ документации, посещение занятий, контрольные срезы
Подготовка и проведение 
«Дня здоровья»
03.04-07.04.22
Наблюдение, посещение занятий, беседы
Май
Работа педагога по самообразованию
В течение месяца
Анализ отчетов
Подготовка и
проведение выпуск. бала
12.05. по 28.05.22
Посещение утренника, анализ
Оформление родительских уголков к ЛОП
в течение месяца
Наблюдение, анализ документации
